
 

C.N.I. Les Thermes Strassen-Bertrange sucht zur Bereicherung seines dynamischen Teams eine/n (Junior) Administrator/in/ 
Supervisor in unbefristeter Anstellung (6 Monate Probezeit), 40 Std/Woche. Die Stelle soll am 1. Mai besetzt werden. 

Hauptverantwortlichkeiten: 

• Als Supervisor fungieren, unser Team und unsere Kunden unterstützen, um einen reibungslosen Betrieb zu 
gewährleisten. 

• Unterstützung bei Buchhaltungsaufgaben, einschließlich der Abstimmung und Unterstützung an den Kassen. 
• Kundendaten pflegen und erfassen. 
• Unterstützung von Marketinginitiativen, einschließlich der Verwaltung der Website und der sozialen Netzwerke. 

Erwünschte Fähigkeiten und Qualifikationen: 

• Vorzugsweise Kenntnisse in den Bereichen Freizeit, Dienstleistung, Tourismus oder verwandten Bereichen. 
• Computerkompetent - umfassende Erfahrung mit MS Office (Word, Excel, Outlook usw.). 
• Vorzugsweise Kenntnisse von Buchungsprogrammen und Kassensystemen. 
• Ausgezeichnete Beherrschung der französischen, deutschen und luxemburgischen Sprache (englisch von Vorteil). 
• Eine vielseitige Person mit Erfahrung in dienstleistungsorientierten Rollen. 
• Sehr gut organisiert und strukturiert bei der Bewältigung der täglichen Arbeit. 
• Selbstbewusst im Verhalten, mit starken Kommunikationsfähigkeiten. 
• Zuverlässig, verantwortungsbewusst und anpassungsfähig an sich ändernde Bedürfnisse. 
• Fähigkeit in einem Team zu arbeiten. 
• Engagiert in der kontinuierlichen persönlichen und beruflichen Weiterentwicklung. 

Was Sie bei uns erwartet: 

• Die Möglichkeit, in einer renommierten Institution zu arbeiten, in der Welten von Entspannung, Schönheit und 
Fitness in einem einzigen Komplex verschmelzen und ein einzigartiges Erlebnis bietet. 

• Die tägliche Zusammenarbeit mit einem dynamischen, fürsorglichen und internationalen Team, das bereit ist, zu 
unterstützen und seine Erfahrungen für den gemeinsamen Erfolg zu teilen. 

• Eine sehr gute Bezahlung, die über dem Branchendurchschnitt liegt und damit den Wert und das Engagement 
der Mitarbeiter anerkennt. 

• Entwicklungsmöglichkeiten in einem Arbeitsumfeld, in dem jeder Einzelne zählt, mit einem starken Fokus auf die 
persönliche und berufliche Entwicklung. 

• Exklusive Vorteile für Sie und Ihre Angehörigen, die es Ihnen ermöglichen, unsere Angebote in vollem Umfang zu 
nutzen und die Erfahrungen zu machen, die Sie mitgestalten. 

• Die Chance, in einem für seine Architektur preisgekrönten Gebäude zu arbeiten, das unser Engagement für 
Spitzenleistungen, Innovation und das Wohlbefinden unserer Kunden und Mitarbeiter widerspiegelt. 

 

Sind Sie an dieser einzigartigen Gelegenheit interessiert? Haben Sie Fragen oder benötigen Sie weitere Informationen? 
Dann zögern Sie nicht, uns zu kontaktieren: jutta.kleiber@lesthermes.net. 

Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen und gemeinsam mit Ihnen die Möglichkeiten der Zukunft zu erkunden! 
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